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TiTULO PRELIMINAR

1. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interno del Colegio se basa en la legislacidon vigente y en el Caracter
Propio de su constitucion. Desarrolla y articula el contenido en sus aspectos funcionales y
organizativos.

Pretende que toda la ensefianza favorezca el crecimiento y la maduracién integral de la personalidad

del alumno? en un clima que, garantizando la libertad ideolégica de conciencia, esté configurado por
la vivencia cristiana y en constante didlogo entre fe y cultura. Ello implica:

. el fomento de los principios democraticos de libertad y convivencia, el

autoaprendizaje, el amor al estudio, la preparacion para la vida cotidiana y el

desarrollo de la capacidad critica hacia el entorno social y cultural en que vivimos.

. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y estéticos.
. La formacidn en el respeto de la pluralidad lingliistica y cultural de Espafia. En la

Comunidad Valenciana, se reconoce el derecho al aprendizaje progresivo de su
lengua. Igualmente, la formacién en otras lenguas mayoritarias, como el inglés o
francés.

. La formacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

Regula la composicién, las competencias y las funciones de los drganos de gobierno unipersonales y
colegiados y, en general los canales de participacion y de convivencia de todos los estamentos que
componen la Comunidad Educativa.

Ha sido elaborado por la Asociacion FEYDA, como Entidad Titular del Colegio, y aprobado por el
Consejo Escolar. Su contenido respeta la normativa vigente.

La Escuela adopta el Plan de Estudios oficial, sin perjuicio de su autonomia para establecer materias
optativas, a fin de adaptar los programas oficiales a la situacidn concreta de sus alumnos vy
posibilidades de organizacion docente, y establecer la metodologia y la didactica que considere mas
adecuadas en cada caso, de acuerdo con el Caracter Propio y en el marco del Proyecto Educativo.

% Léase alumno y alumna.




2 2018
E[Z‘U‘l:.‘ATM i ﬁ g\}tt
(/ : S:%’ PROYECTO Revision 5
Qf . EDUCATIVO Pagina 4 de 48
218007 COLEGIO SANTISIMO
— SACRAMENTO FEYDA DE CENTRO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

2. NATURALEZA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL CENTRO

El Colegio SANTISIMO SACRAMENTO FEYDA est4 ubicado en Alicante, Calle Treinta de Marzo, 1.

Es un Centro de iniciativa privada, creado por la Congregacién de Religiosas Adoratrices, de acuerdo
con el derecho reconocido en la Constitucidon Espafiola, y cuya titularidad ostenta la Asociacidn
FEYDA desde 2004.

Imparte los niveles educativos de:

e Antigua Preescolar, con clasificacion definitiva, por Resolucién de la O.M. 23.02.78. B.O.E.
de fecha 18.07.78 y Resolucion 17.06.92 (DOGV n? 1827 de 6 de junio de 1992. Que por
Disposicion Adicional Octava 2 a) de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre de
Ordenacién General del sistema educativo y en la Disposicién Transitoria Tercera 1 a) del
real Decreto 1004/1991 de 14 de junio, recibié la autorizacion definitiva para impartir
SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL. En Anexo de la Orden DOGV n2 2744 de
09.05.96 autoriza: Educacién Infantil: 3 unidades y 75 puestos escolares.

e Antigua E.G.B. con clasificacion definitiva por O. M. 18.05.78. B.O.E. 28.07.78. Orden de 6
de mayo de 1992 de Conselleria de Educacién y Cultura autorizacién de los centros de
E.G.B. para impartir Educacidn Primaria y Primer Ciclo de Educacién Secundaria
Obligatoria. Orden 13.02.96 de Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia autorizacion de
PRIMER Y SEGUNDO CICLO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. En Anexo de la
Orden DOGV n? 2744 de 09.05.96 autoriza:

E.S.O.: 4 unidades y 120 puestos escolares.
Educacion Primaria: 6 unidades y 150 puestos escolares.

Tiene numero de Cédigo Oficial 03001726 en el Registro de la Administracion Educativa de Alicante, y
goza de personalidad juridica con C.I.F. n2 G44118644.

La Entidad Titular del Centro es la Asociacion FEYDA, entidad catdlica sin animo de lucro, con
personalidad juridica, total capacitacién y autonomia, reconocida por la legislacion vigente.

El Caracter Propio del Centro reune los requisitos establecidos por la legislacion educativa vigente.
La Comunidad Educativa los asume, como definicion del tipo de educacién que la escuela ofrece en
su Proyecto Educativo a la Sociedad en el marco de la libertad de ensefianza.

El Centro SANTISIMO SACRAMENTO FEYDA tiene como finalidad promover el pleno desarrollo de la
personalidad de los alumnos, su educacién integral, de acuerdo con el modelo propuesto en el
Caracter Propio del Centro, que se concreta en el Proyecto Educativo.
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TiITULO |

PRINCIPIOS GENERALES DE
PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

CAPITULO |
NUESTRA PROPUESTA EDUCATIVA

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

El Caracter Propio de nuestro Centro define claramente su identidad vy el tipo de
educacion que ofrece a las familias. Este documento inspira y condiciona el
instrumento que regula los aspectos educativos, pedagdgicos y organizativos: el
Proyecto Educativo, con todos los documentos que lo conforman.

Nuestro Centro pretende que toda la ensefianza favorezca el crecimiento y la
maduracion integral del alumno en un clima configurado por la vivencia cristiana
y en constante didlogo entre fe y cultura.

La consecucién de este objetivo exige una Comunidad Educativa que viva unida y
asuma de forma responsable la gran tarea de educar y educarse.

La responsabilidad de la Comunidad Educativa ha de traducirse en una
participacién activa, debidamente ordenada en todos los érganos de gobierno
establecidos y en toda la actividad del Centro.

El Reglamento de Régimen Interno recoge el conjunto de normas que regulan el
funcionamiento de nuestro Centro y garantiza la adecuada participacion de
todos los estamentos y personas que forman la Comunidad Educativa.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES Y ORGANIZACION

Art. 6.

Arxt. 1.

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

A. NORMAS GENERALES

El Reglamento define la Escuela y los elementos basicos de su modelo educativo
y de su organizacion como Comunidad Educativa.

Regula los érganos de gobierno y de gestion unipersonal y colegiada; establece
sus competencias e indica su composicién y funcionamiento.

Dedica con capitulo a cada uno de los Estamentos de la Comunidad Educativa,
enumerando sus derechos y deberes, asi como la forma en que se realizan y
actdan en la vida de la Escuela, de un modo responsable y orgdnico.

Este Reglamento de Régimen Interno ofrece a los miembros de la Comunidad
Educativa, las normas que favorecen el buen funcionamiento del Centro y
ayudan a hacer posibles sus objetivos educativos.

No obstante todo ello, sera la Direccidén Titular y el Equipo Directivo quienes
resuelvan cualquier casuistica no contemplada en el presente documento.
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Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

B. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

El Centro esta organizado como Comunidad Educativa. La Entidad Titular, los
Profesores, los Alumnos, los Padres y el personal de Administracidn y Servicios,
participan en la vida de la Escuela, segln sus propias funciones y posibilidades.
(Ver Anexo I)
La Comunidad Educativa elabora cada afio la programacién general a fin de
adaptar el Proyecto Educativo a las necesidades de la Escuela, como instrumento
operativo y eficaz que coordinard y cohesionara todos los sectores de la
actividad del Centro.
El Centro estd organizado con los niveles de:

e Educacion Infantil.

e Educacion Primaria.

e Educacidn Secundaria Obligatoria
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Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

C. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO Y GESTION

Son dorganos unipersonales de gobierno y de gestion en el Centro:

e La Entidad Titular

e El Director Titular

e El Director Pedagdgico

e El Administrador

o El Jefe de Estudios de Primaria

e El Jefe de Estudios de Secundaria
e ElSecretario

Excepto el Director Titular, los cargos tendran una duracién maxima de cuatro
afos, salvo cuando, por necesidad del centro, sea necesario acortar o alargar
este periodo.

ENTIDAD TITULAR

La Asociacidon FEYDA define la identidad y el estilo educativo del Centro, y tiene
la ultima responsabilidad del mismo ante la sociedad, la Administracion
Educativa competente, el Profesorado, los Padres de Alumnos y el Personal de
Administraciéon y Servicios. EIl maximo representante es el Presidente de la
Asociacidn en ultima instancia, si bien para la gestién ordinaria, tiene designados
tres miembros en el Consejo Escolar.

Las funciones propias de la Entidad Titular son las siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

Establecer el Caracter Propio y favorecer su conocimiento, de acuerdo
con la legislacién vigente.

Ejercer la Direccidn global del Centro, es decir garantizar el respeto al
Caracter Propio del Centro y asumir en Jdltima instancia la
responsabilidad de la gestidn, especialmente mediante el ejercicio de
facultades decisorias en relacion con la propuesta, nombramiento y cese
de los 6rganos de direccion administrativa y pedagdgica y del
profesorado.

La Junta Directiva de la Entidad Titular designara a un representante de la
Titularidad en el Centro, que serd el Director/a Titular, y de forma
habitual delegara en él y/o en otros 6rganos de gobierno unipersonales,
el ejercicio concreto de algunas de sus funciones en el campo econdmico,
laboral, académico o pastoral, tal y como se establece en el presente
Reglamento.

Nombrar y cesar al Director Pedagdgico y a los demas organos
unipersonales de Gobierno del Centro, sin perjuicio de las funciones que
la Ley asigna al Consejo Escolar.

Designar a los tres representantes en el Consejo Escolar.

Asumir la responsabilidad ultima en la gestion econémica del Centroy en
la contratacion del personal y consiguientes relaciones laborales.
Responder ante la Administracion del cumplimiento de cuanto prescribe
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la legislacién vigente respecto a los centros docentes concertados.
h) Cualquier otra asignada en procedimientos internos elaborados en el

centro.
EL DIRECTOR TITULAR
Axt. 11. El Director Titular es el representante ordinario de la Asociacion FEYDA en el
Centro y ante la Administracién Educativa.
Art. 18. Las funciones son las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucién del
proyecto educativo del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar del centroy a
su Claustro de profesores.

Ostentar la representacion del centro ante todo tipo de instancias civiles,
administrativas y eclesidsticas y ante los diversos estamentos de la
Comunidad educativa.

Dar a conocer el caracter propio del Centro, interpretarlo autorizadamente y
velar por su correcta aplicacién.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas normas en vigor.

Colaborar con los érganos de la administracién Educativa en todo lo relativo
al logro de los objetivos educativos del centro.

Proponer al Director Pedagdgico, oido el Claustro y el Consejo Escolar, para
su eleccion por la Titularidad.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro, asi como dirigir la
gestidn de los medios materiales y humanos.

Coordinar y fomentar la participacién de los distintos sectores de la
comunidad escolar, procurando los medios precisos para la mas eficaz
ejecucidn de sus respectivas atribuciones.

Gestionar el proceso de matriculacion del alumnado conforme a las leyes
vigentes.

Impulsar y promover las relaciones del centro con las instituciones de su
entorno.

Garantizar y facilitar la informacidn sobre la vida del centro a los distintos
sectores de la comunidad escolar y a sus organizaciones representativas.
Garantizar el derecho de reunidon del profesorado, alumnado, padres y
madres de alumnos y personal de administracidon y servicios.

Facilitar la adecuada coordinaciéon con otros servicios educativos de su
demarcacién.

Suministrar la informacion que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.

Informar, cuando se requiera, de las actividades y situacién general del
centro al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Visar las certificaciones y los documentos oficiales del centro, salvo los
reservados al Secretario.

Ejecutar los acuerdos de los dérganos colegiados en el dambito de sus
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Art. 19.

18.
19.

competencias.
Cualquier otra que se le atribuya legal o reglamentariamente.
Cualquier otra asignada por el Consejo Escolar o la Titularidad.

Algunas de estas funciones, podran ser delegadas, si procede, en otros érganos

de
En

gestion.
caso de ausencia prolongada del Director Titular, ejercerd temporalmente sus

funciones el Director Pedagdgico o, en su defecto, el Administrador.

EL DIRECTOR PEDAGOGICO

Art. 20.

Art. 21.

El

Director Pedagdgico es el responsable de dirigir y coordinar la accién

educativa del Centro sin perjuicio de las competencias propias de la Titularidad y
del Consejo Escolar.
Las funciones son las siguientes:

10.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucién del
proyecto educativo del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar del centroy a
su Claustro de profesores.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas normas en vigor.

Colaborar con los 6rganos de la administracién Educativa en todo lo relativo
al logro de los objetivos educativos del centro.

Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo,
asi como designar y cesar a los jefes de estudios, tutores, jefes de
departamento y otros cargos, de acuerdo con el procedimiento establecido
en este Reglamento.

Promover la cualificacion profesional y educativo-pastoral del personal del
Centro, a través del seguimiento de una formacién continua, junto con los
Jefes de Estudios.

Favorecer la convivencia en el centro e imponer las correcciones que
correspondan de acuerdo con lo establecido por la administracién Educativa
y en cumplimiento de los criterios fijados por el Consejo Escolar del centro.
Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los
organos colegiados del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el
ambito de su competencia.

Coordinar la elaboracién del proyecto educativo y su actualizaciéon anual, de
acuerdo con las directrices y los criterios establecidos por el Consejo Escolar
y con las propuestas realizadas por el Claustro de profesores y por la
Asociacion de padres y madres de alumnos y responsabilizarse con el equipo
directivo de su redaccion.

Promover la accidn tutorial, convocar juntas de evaluacion y coordinar el
proceso de recuperaciones.

Promover el uso vehicular y social del valenciano en las actividades del
centro, de acuerdo con la Ley de Uso y Ensefianza del Valenciano y
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Art. 22.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

normativa de desarrollo.

Promover el uso vehicular y social del inglés, francés y cualquier otra lengua
que se estime incluir en el Plan Plurilinglie del centro.

Impulsar y promover las relaciones del centro con las instituciones de su
entorno.

Presentar la memoria anual sobre las actividades y la situacion general del
centro, al director o directora territorial de Cultura y Educacion.

Garantizar y facilitar la informacidn sobre la vida del centro a los distintos
sectores de la comunidad escolar y a sus organizaciones representativas.
Facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de su
demarcacion.

Suministrar la informacion que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.

Proponer actuaciones anuales al Consejo Escolar del centro y al Claustro de
profesores que desarrollen el Plan Estratégico, presentando un informe al
final del curso sobre la realizacién de las mismas.

Presidir y apoyar al Departamento de Organizacién y Planificaciéon en las
lineas de su trabajo y facilitar los recursos temporales y humanos para la
consecucion de los Planes de Mejora a desarrollar.

Informar, cuando se requiera, de las actividades y situacion general del
centro al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Cualquier otra que se le atribuya legal o reglamentariamente.

Cualquier otra asignada por el Consejo Escolar o por la Titularidad.

Algunas de estas funciones, podran ser delegadas, si procede, en otros érganos

de
En

gestion.
caso de ausencia prolongada del Director Pedagégico ejercera

temporalmente sus funciones el Jefe de Estudios de Secundaria, en su defecto,
el de Primaria vy, en su defecto, el Secretario.
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EL ADMINISTRADOR

Art. 23.

Art. 24.

El Administrador es el que tiene a su cargo la gestion econdmica del Centro.
Ejerce sus funciones en nombre y bajo la supervisién del Director Titular.
Las funciones son las siguientes:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

Elaborar el proyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante el Consejo Escolar y las autoridades correspondientes.
Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto del centro, y ordenar los
pagos, asi como formalizar contratos relativos a bienes, obras, suministros y
servicios, de acuerdo con la normativa vigente. Igualmente, visar las
certificaciones y los documentos oficiales del centro.

Suministrar la informacién que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.

Informar al Director Titular de la situacién y marcha econémica del Centro.
Presentar periédicamente al Equipo Directivo un informe sobre la aplicacién
del presupuesto.

Coordinar la labor del personal de administracion y servicios.

Realizar el inventario general y mantenerlo actualizado con la colaboracién
de los Jefes de Departamento.

Custodiar y disponer la utilizacién de los medios audiovisuales, tecnolégicos
y del material didactico.

Tramitar los encargos del material didactico, ordenar pagos, organizar y
administrar los servicios de compra y almacén de material fungible,
responder de la conservacién del edificio, instalaciones y, en general, de
todos los servicios de la Comunidad educativa.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la higiene vy
sanidad escolar.

Liquidar y recaudar las tasas académicas y administrativas y cuantas
subvenciones y derechos procedan.

Cualquier otra que se le atribuya legal o reglamentariamente.

Cualquier otra asignada por el Director Titular.

Algunas de estas funciones, podran ser delegadas, si procede, en otros drganos

de

gestion.
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LOS JEFES DE ESTUDIOS

Art. 25.

Art. 26.

Los Jefes de Estudios de Infantil-Primaria y Secundaria colaboran directamente
con la Direccién del Centro, y se encargan de coordinar y de supervisar la acciéon
educativa de su etapa.

Son funciones del Jefe de Estudios:

1.
2.

P

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22

Sustituir al director/a en caso de ausencia o de enfermedad.

Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de cardcter académico,
de orientacion y complementarias del profesorado y del alumnado en
relacion con el proyecto educativo del centro, los proyectos curriculares y la
programacion general anual.

Convocar y presidir las reuniones de Equipos Docentes de Etapa.

Coordinar, asesorar y dirigir el procedimiento disciplinario de los alumnos.
Confeccionar los horarios académicos del alumnado y del profesorado de
acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro de profesores y con el
horario general, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar y supervisar las tareas de los equipos docentes y/o jefes de
departamento.

Coordinar la accién de los tutores, conforme al plan de accién tutorial y
orientacién académica, con la colaboracién de departamento de orientacién.
Coordinar, planificar y organizar las actividades de formacién del
profesorado, segln lo acordado por el equipo directivo del centro.

Organizar los actos académicos.

Buscar el dptimo aprovechamiento de todos los recursos didacticos y de los
espacios existentes en el centro.

Organizar la participacion del alumnado en las actividades del centro.
Organizar el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y otras
actividades no lectivas.

Velar por el cumplimiento de las especificaciones del plan de normalizacién
lingliistica en lo referente al uso académico y social del valenciano, y del plan
plurilinglie (uso de otros idiomas, como el inglés o francés)

Coordinar la elaboracién y la actualizacién del proyecto curricular del
centro.

Velar por la elaboracién de las adaptaciones curriculares necesarias.

Vigilar la evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos.

Realizar las convocatorias de los exdmenes extraordinarios de los alumnos.
Coordinar y presidir las sesiones de evaluacion y cualquier otra reunion de
etapa.

Coordinar las acciones de investigacién e innovacidon educativas que se
desarrollen en el centro.

Coordinar y supervisar la elaboracién de la memoria anual.

Coordinar las suplencias, en caso de ausencia de algun profesor.

. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director o

directora, dentro de su ambito de competencia.
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EL SECRETARIO

Art. 27.

Las funciones del Secretario son las siguientes:

1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del Director.

2. Actuar como secretario o secretaria de los drganos colegiados de gobierno
del centro, levantar las actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del Director.

3. Custodiar los libros y archivos del centro.

4. Expedir las certificaciones que requieran las autoridades y los interesados o
sus representantes en la lengua oficial que lo soliciten.

5. Diligenciar, ordenar el proceso de archivo y custodiar los expedientes
académicos, los libros de escolaridad y cuantos documentos oficiales sean
generados en el centro.

6. Dar a conocer, difundir publica y suficientemente a toda la comunidad
educativa, la informacion sobre normativa, disposiciones legales y asuntos
de interés general o profesional que llegue al centro.

7. Participar en la elaboracién de la propuesta de programacion general anual,
junto con el resto del equipo directivo.

8. Cualquier otra funcién que le encomiende el Director o directora, dentro de
su dmbito de competencia.

9. Cualquier otra asignada en procedimientos de calidad elaborados en el
centro.
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Art. 28.

Art. 29.

D. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y GESTION

Los Organos Colegiados de Gobierno y Gestién, son los siguientes:

= El Consejo Escolar.

= El Equipo Directivo.

= El Claustro de Profesores
De acuerdo con la legislacion vigente, y siendo de una sola linea, el Centro
tendrd un unico Consejo Escolar, Claustro de Profesores y Equipo Directivo.

CONSEJO ESCOLAR

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

El Consejo Escolar del Centro es el Organo de Gobierno Colegiado representativo
de la Comunidad Educativa, y ejerce sus funciones en el respeto a los derechos
de padres, profesores, alumnos e Institucion titular.

La composicidon del Consejo Escolar es la siguiente:

a) El Director, como Presidente.

b) Tres representantes de la Titularidad nombrados por la Junta Directiva de
la misma.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento que, en su caso, pueda
ser designado por la Administracion local.

d) Cuatro representantes del profesorado, elegidos por el Claustro de
Profesores en votacion secreta.

e) Cuatro representantes de los padres de alumnos, elegidos por votacion
secreta.

f) Dos representantes de los alumnos, elegidos por los compafieros en
votacion secreta a partir de 12 de ESO.

g) Un representante del personal de Administracion y Servicios, elegido en

votacion secreta.
A las deliberaciones del Consejo Escolar, podran asistir, con voz pero sin voto, los
demads Organos Unipersonales cuando se traten temas de su competencia.
Los representantes de los alumnos no intervendrdn, en la reunién, cuando se
trate de asuntos de delicado tratamiento.
Las funciones del Consejo Escolar, son las siguientes:

1. Aprobar y cesar el Director, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y a propuesta de la Titularidad.

2. Recibir informacion sobre la seleccidon y despido del profesorado del
Centro.

3. Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre la
admisién de alumnos, segun la legislacion vigente.

4. Constituir una Comisidn de Convivencia para resolver los asuntos

graves que se planteen en el Centro.
5. Aprobar a propuesta del Director el presupuesto del Centro en lo que
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Art. 35.

se refiere a los fondos provenientes de la Administracion y a las cantidades
autorizadas, asi como la rendicidon anual de cuentas.

6. Aprobar y evaluar la Programacién anual del Centro, Proyecto
Educativo y Plan General del aio.
7. Aprobar el establecimiento de percepciones complementarias de los

padres de los alumnos, para el desarrollo de actividades educativas no regladas,
y recabar la autorizacién correspondiente.

8. Aprobar las directrices para la programacién y el desarrollo de las
actividades y servicios complementarios, visitas y viajes, comedores y colonias
de verano, a propuesta del Equipo Directivo.

9. Aprobar los criterios sobre la participacién del Centro en actividades
culturales, deportivas y recreativas, asi como las relaciones de colaboracién con
otros Centros, a propuesta del Equipo Directivo.

10. Promover la renovaciéon de las instalaciones y del equipamiento
escolar, asi como vigilar su conservacion.

11. Aprobar la memoria sobre las actividades y la situacién general del
centro que con caracter anual presente el equipo directivo.

12. Analizar y evaluar la evolucién del proceso de ensefianza y
aprendizaje en el centro, a través de los resultados de las evaluaciones y del
analisis que en tal sentido realice el claustro de profesores.

13. Analizar y evaluar cualquier informe y los resultados de las
evaluaciones que, sobre el centro, realice la administraciéon educativa.

14. Aprobar el plan de normalizacién linglistica del centro, el disefio
particular del programa y el Proyecto Linguistico de centro.

15. Conocer y proponer a la Conselleria de Educacidn las relaciones del
centro con las instituciones de su entorno.

16. Establecer su propio plan de trabajo para la ejecucién de sus
atribuciones.

17. Aprobar, a propuesta de la Institucidon Titular, el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

18. Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos
administrativos y docentes.

19. Cualquier otra competencia que, por ley, hubiera de irrogarse.

20. Cualquier otra asignada en procedimientos de calidad elaborados en
el centro.

21. Cualquier otra decision que, a juicio de la titularidad, deba ser

tomada por este érgano.

Las reuniones del Consejo Escolar, seguirdn el siguiente orden de

funcionamiento:

a) El Director convoca y preside la reunion.

b) El Secretario del Consejo levantard acta de la sesidn celebrada.

c) El Consejo Escolar queda constituido cuando se hallen presentes la mitad
mas uno de sus miembros.

d) El Presidente del Consejo puede invitar a otros Organos Unipersonales o a
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Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

otras personas cuando deban tratarse temas de su competencia.

e) El Consejo Escolar estudiard los diversos temas del orden del dia con la
ayuda de la documentacion oportunamente preparada, y a través del didlogo
y el contraste de criterios tendera a adoptar las decisiones por consenso.
Cuando proceda, los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de todos sus
miembros, y las votaciones seran secretas. En caso de empate, el voto del
Presidente, serd dirimente.

f) El acta de cada reunién sera leida al terminar la sesiéon o en la siguiente
guedando a salvo el derecho a formular y exigir las correcciones que
procedan. Una vez aprobada, sera suscrita por el Secretario, que dara fe con
el visto bueno del Director.

g) El Director cuidard de que se dé la oportuna informacion de los asuntos
tratados en el Consejo a todos los interesados.

El Consejo Escolar se reunird de ordinario una vez al trimestre durante el curso

escolar, siempre que el Director lo considere oportuno y/o a propuesta de un

tercio de los miembros del Consejo.

La renovacion de los miembros del Consejo Escolar se efectuara conforme a la

legislacién vigente.

Los miembros elegidos lo serdn por cuatro afios, y pueden ser reelegidos por el

estamento correspondiente, sin perjuicio de que permanezcan hasta que se

cubran las vacantes a dicho término. No obstante, se estara a lo que establezca
la normativa al respecto, habida cuenta que las renovaciones parciales del

Consejo son convocadas por la propia administracién educativa.

Cuando un asunto de la competencia del Consejo Escolar deba ser tratado con

caracter de urgencia, y no haya posibilidad de convocar la reunién, el Equipo

Directivo asumira el tema, sin perjuicio de dar, en su momento, la oportuna y

obligada informacién al Consejo Escolar y de someter a ratificacion la decisién

tomada.

Entre los miembros del Consejo Escolar, podran formarse varias comisiones:

Convivencia o disciplina, Economia, etc.
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EQUIPO DIRECTIVO

Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

El Equipo Directivo es el drgano ordinario de gestiéon del Centro, y su funcidn
propia es la de impulsar la accidon educativa general del Centro, como concrecion
del Proyecto Educativo

La composicion del Equipo Directivo, es la siguiente:

a) El Director Pedagdgico.

b) ElJefe de Estudios.

c) ElSecretario.

d) ElJefe del Departamento de Organizacidn y Planificacion.

Son funciones del Equipo Directivo:

a)

Elaborar con la participacion de todos los estamentos de la Comunidad
Educativa, la Planificacion General Anual (PGA, plan de mejora, plan
estratégico, plan de formacién, etc.,..) y promover su aplicaciéon y
evaluacion.

Estudiar y preparar los asuntos que se deban someter al Consejo Escolar.
Programar e impulsar las actividades formativas no curriculares de acuerdo
con el Proyecto Educativo y segun las directrices aprobadas por el Consejo
Escolar.

Llevar a cabo la gestién ordinaria del Centro en lo relativo a la docencia,
normativa, orientacién e investigacion, teniendo en cuenta las sugerencias
de todos los estamentos y niveles implicados.

Actuar como drgano consultivo para el Director, cuando éste asi lo solicite.
Impulsar y apoyar la Politica de Calidad del centro.

Cualquier otra asignada en procedimientos de calidad elaborados en el
centro.

Las sesiones del Equipo Directivo, se ajustaran a las siguientes normas:

a)
b)

c)

Se establecera en los horarios un espacio cada semana para poder reunirse
todos sus miembros.

Todos los miembros podran llevar sugerencias a tratar en cada reunién,
dandose prioridad a las mas importantes/urgentes.

El Equipo Directivo se entenderd validamente constituido cuando asistan a la
reunion al menos dos de sus miembros. No podran delegar su asistencia.

La toma de decisiones del Equipo Directivo debera ser preferentemente por
consenso, mediante el didlogo y el contraste de criterios. En otro caso, los
acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de sus miembros.
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CLAUSTRO DE PROFESORES

Art. 44.

Art. 45.

Art. 46.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacidon de éstos en el
Centro. Estard integrado por la totalidad de los Profesores y serd presidido por el
Director y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos
los aspectos pedagdgicos del centro.

Las funciones del Claustro de Profesores son las siguientes:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Realizar propuestas para la elaboracién y modificacién del proyecto
educativo del centro, de la programaciéon general anual, plan lingliistico de
centro, actividades complementarias y extraescolares, etc.

Aprobar y evaluar los proyectos curriculares, conforme al proyecto educativo
del centro, y sus posteriores modificaciones.

Aprobar y evaluar los aspectos docentes, conforme al proyecto educativo del
centro, de la programacién general anual del centro antes de su
presentacion al Consejo Escolar.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién, investigacion e
innovacion pedagdgica y formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

Establecer los criterios para la asignacién y coordinacidn de tutorias y de las
actividades de orientacién del alumnado.

Establecer los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del
alumnado.

Analizar y evaluar el funcionamiento general y la situacién econémica del
centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.
Analizar y evaluar la evolucion del proceso ensefianza-aprendizaje general
del centro a través de los resultados de las evaluaciones y otros medios y
elevar el andlisis al Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a este 6rgano.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la
administracion Educativa, o cualquier informe referente a la marcha del
mismo, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.
Aportar al Consejo Escolar del centro criterios y propuestas para la
actualizacion del reglamento de régimen interno.

Informar sobre las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
Cualquier otra asignada en procedimientos de calidad elaborados en el
centro.

Cualquier otra decisién que, a juicio de la Titularidad, deba ser tomada por
este drgano.

Las reuniones del Claustro de Profesores, seguiran las siguientes normas:

a.
b.

El Director convoca y preside la reunién.

El Claustro de Profesores se reunira de ordinario una vez por evaluacién y
siempre que el Director lo considere necesario o a propuesta de un tercio de
los miembros. Queda validamente constituido cuando asisten a la reunién
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los dos tercios de sus componentes.

Las reuniones del Claustro se realizaran de forma que no se perturbe el
normal funcionamiento del Centro.

El Claustro de Profesores por medio del didlogo y el contraste de criterios,
tenderd adoptar las decisiones por consenso. Cuando proceda, los acuerdos
se tomaran por mayoria absoluta de sus miembros y las votaciones, seran
secretas si se considerara conveniente. En caso de empate, el voto del
Director sera dirimente.

De todas las reuniones levantara acta el Secretario, quedando a salvo el
derecho a formular y exigir en la siguiente reunidn, las correcciones que
procedan. Una vez aprobada, sera suscrita por el secretario, que dard fe con
el visto bueno del Director.

La asistencia a las sesiones de claustro serd obligatoria para todas las
personas que lo componen.
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E. EQUIPOS DOCENTES-EQUIPOS DE ETAPA

E.1. EQUIPOS DOCENTES DE GRUPO

Art. 417.

Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

Los Equipos Docentes de grupo agruparan a todo el profesorado que imparta
docencia en el grupo y cuya finalidad es coordinar la accién educativa, tanto a
efectos organizativos como didacticos.

Serdn funciones propias de los Equipos Docentes:

1.
2.

®

Realizar propuestas para la elaboraciéon del proyecto curricular.

Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del grupo educativo, analizar
los objetivos conseguidos y proponer medidas de mejora.

Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con
necesidades educativas especiales, tras su evaluacion por el Orientador que
debe también participar directamente en su elaboracién y redaccion.
Organizar los apoyos establecidos por la Jefatura de Estudios para ese grupo.
Realizar propuestas de actividades escolares complementarias vy
extraescolares.

Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo de
la Educacidn Infantil, Primaria y Secundaria, segun corresponda.

Establecer los criterios necesarios que garanticen la convivencia.

Resolucién de los problemas que atafian al grupo.

Realizacion de reuniones de informacidon y de orientacion familiar sobre
temas especificos de area o grupo. Informar a los padres, madres o tutores
legales del alumnado de cualquier tema que afecte al grupo, con la asistencia
del Orientador del centro, en su caso.

10. Cualquier otra asignada por el Equipo Directivo.

El calendario de reuniones de los Equipos Docentes se incluira en la planificacion
general del curso. No obstante, podra ser convocada extraordinariamente por el
Tutor o Jefe de Estudios cuando se requiera.

El Equipo Docente sera coordinado por el profesor tutor.
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E.2. LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

Art. 54.

Art. 55.

El Departamento es un 6érgano didactico basico encargado de organizar vy
desarrollar las ensefianzas propias de las dreas correspondientes, las actividades
que le son propias, dentro del ambito de sus competencias, y estd basado en los
principios pedagdgicos del trabajo en equipo y como medio fundamental para la
mejora cualitativa de la ensefanza y del perfeccionamiento de los profesores.
Los Departamentos didacticos estaran compuestos por todo el profesorado que
imparta la ensefianza propia de las areas asignadas al Departamento. Los
profesores podran participar en varios departamentos.

Los Departamentos se agruparan por dareas afines (p.ej. Lenguas, Ciencias,
Humanidades y Artistica, etc.)

Podran establecerse otros Departamentos, si las necesidades del Centro lo
aconsejan.

Son funciones de los Departamentos:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la
elaboracién del proyecto educativo del centro y el proyecto de régimen
econdmico del centro.

b) Formular propuestas a la COCOPE relativas a la elaboraciéon y modificacion
de los proyectos curriculares de etapa, asi como para fomentar el uso del
valenciano, inglés, francés, etc. como lengua vehicular en las dreas
correspondientes, de conformidad con el Plan Lingtistico del centro.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica
de las ensefianzas correspondientes a las areas integradas en el
departamento, bajo la coordinacidn y direccién del jefe o jefa del mismo, y
de acuerdo con las directrices generales establecidas por la COCOPE y la
legislacién aplicable.

d) Promover Ila investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros, necesarias para actualizar |la
metodologia y la préctica didactica.

e) Colaborar con el Departamento de Orientacién en la prevencion y deteccién
de problemas de aprendizaje, programar y aplicar, en colaboracién con el
departamento de orientacion, las adaptaciones curriculares para los alumnos
qgue lo precisen y determinar los contenidos curriculares bdsicos para la
elaboracion de programas individualizados de diversificacion curricular.

f) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con la
Jefatura de estudios.

g) Resolver, en primera instancia, las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacién que los alumnos formulen al departamento y dictar los informes
pertinentes.

h) Elaborar, al final del curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de
la programacion diddctica y los resultados obtenidos, de conformidad con lo
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Art. 56.

Art. 51.

Art. 58.

j)
k)

1)

establecido en la legislacidon vigente.

Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran
impartidas por el profesorado del mismo.

Plantear, en la medida de sus posibilidades, contactos con empresas e
instituciones, para enriquecimiento de los curriculos.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para facilitar la obtencién de
titulos académicos para el alumnado, en su caso.

Cualquier otra que pudiera serle asignada por el Equipo Directivo.

La coordinacion del Departamento se llevarda a cabo por el Jefe de Departamento
elegido entre los miembros del Claustro por el Equipo Directivo, y nombrado por
el Director titular.

La asistencia a las reuniones de los Departamentos es obligatoria para todos los
miembros. Seran convocadas por el Jefe de Departamento tantas veces como
sean necesarias. En cada reunién del Departamento se debe levantar acta que
exprese los acuerdos tomados.

Son competencias de los jefes de departamentos didacticos:

10.

11.

12.

Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar y
recabar la programacién didactica de las dreas que se integran en el
departamento y la memoria final de curso.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

Recoger los datos pertinentes de las asignaturas que se engloban en el
departamento (programaciones, seguimientos, indicadores, etc.)

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

Levantar las actas de las reuniones de departamento, o delegar esta funcién
en otro miembro del departamento.

Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacion relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y
los criterios de evaluacién.

Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y
la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, la adquisicion y el
mantenimiento del material y del equipamiento especifico asignado al
departamento en orden a su mejor aprovechamiento.

Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades
del centro promuevan los 6érganos de gobierno del mismo o Ia
administracion educativa.

Prestar apoyo a la formacién y al ejercicio de sus funciones a los delegados
de aula.

Recopilar y redactar los datos que componen la memoria, segun indique la
Jefatura de Estudios.
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13. Organizar las actividades complementarias que tengan relacion con el
departamento.

14. Facilitar al Administrador el listado del material inventariable, actualizandolo
anualmente.

15. Formular propuestas al Equipo Directivo para fomentar el uso de otros
idiomas distintos del castellano como lengua vehicular en las dreas
correspondientes, segun el Plan Linglistico del centro.

16. Cualquier otra que le fuera asignada por el Equipo Directivo o
procedimientos de calidad.

E.3. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (COCOPE)

Art. 59.

Art. 60.

Existira una Comisién de Coordinacion Pedagdgica (COCOPE) integrada por el
Director Pedagdgico, que sera su presidente, los Jefes de Estudios, el
Coordinardor, el Orientador y un representante de cada etapa, como minimo. En
caso de que fuera necesario, podra convocarse a cualquier otra persona que
pudiera resultar de interés al asunto a tratar. Actuard como secretario el
Coordinador.

La comisién de coordinacion pedagdgica tendrad las siguientes competencias:

1. Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y
sociolinglistico del centro a fin de proponer al Equipo Directivo el plan de
normalizacion linglistica, el disefio particular del programa y proyecto
lingliistico del centro, para su inclusion en el proyecto educativo del centro.

2. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
proyectos curriculares de etapa, oido el Claustro.

3. Coordinar la elaboracién y responsabilizarse de la redaccion de los proyectos
curriculares de etapa y sus posibles modificaciones.

4. Analizar e informar al Claustro sobre la coherencia entre el proyecto
educativo del centro, los proyectos curriculares de etapa y sus posibles
modificaciones, la programacién general anual y el conjunto de programas
de atencidn a la diversidad que el centro establezca.

5. Establecer las directrices generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacidn
educativa, psicopedagdgica y profesional y del plan de accion tutorial,
incluidos en el proyecto curricular de etapa.

6. Proponer al Claustro de profesores, para su aprobacién, los proyectos
curriculares asi como el plan de evaluacién de los mismos.

7. Coordinar el desarrollo de los proyectos curriculares de etapa en la practica
docente del colegio.

8. Promover y colaborar con el jefe de estudios en la coordinacién de las
actividades de perfeccionamiento del profesorado.

9. Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién,
de acuerdo con las decisiones incluidas en los proyectos curriculares de
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etapa, y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias.
10. Promocionar el uso del valenciano y otras lenguas en las actividades que le
competen.

E.4. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Art. 61.

Art. 62.

Art. 63.

Art. 64.

El Departamento de Orientacién estard compuesto por el Psicélogo (Jefe del
Departamento) y los Jefes de Estudios.

Este departamento tiene como funciones prioritarias posibilitar que la orientacion
escolar a la que todo alumno tiene derecho y la labor tutorial, parte esencial del
proceso educativo, se integre en el Proyecto Educativo del Centro, tanto en su
dimensién académica como humana-cristiana. Para ello debe convertirse en el recurso
técnico que permita apoyar y coordinar la accién tutorial de los profesores y la
orientacién escolar, académica, vocacional y profesional de los alumnos.

El maximo responsable de las actuaciones y funciones comprendidas en este
departamento es el Psicélogo del centro, quien planificara, actuara cuando sea
necesario y llevard el seguimiento de todas ellas.

Las funciones del Departamento son:

1. Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comisién de
coordinacion pedagdgica, y en colaboracidén con los tutores, las propuestas de
organizacion de la orientacidn educativa, psicopedagdgica y profesional, asi como el
plan de accion tutorial, y elevarlas a la comisidon de coordinacién pedagdgica para su
discusidn y posterior inclusidn en los proyectos curriculares de etapa.

2. Coordinar, de acuerdo con lo establecido en los proyectos curriculares de etapa, la
orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional del alumnado, especialmente
en lo que concierne a los cambios de etapa, y a la eleccidon entre las distintas
opciones académicas, formativas y profesionales.

3. Contribuir al desarrollo del plan de orientacién educativa y psicopedagdgica, asi
como del plan de accién tutorial, de acuerdo con lo establecido en los proyectos
curriculares de etapa, y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

4. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para el alumnado con necesidades educativas
especiales, y elevarla a la comisidn de coordinacién pedagdgica, para su discusién y
posterior inclusién en los proyectos curriculares de etapa.

5. Promover la investigacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros.

6. Colaborar con el profesorado del centro en la prevencién y deteccidon de problemas
de aprendizaje, y en la planificacion y realizacion de actividades educativas vy
adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que presente dichos problemas.

7. Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagdgica previa de los alumnos para los que
se propongan los programas de apoyo y refuerzo educativo y planificar en
colaboracidn con los departamentos didacticos estas ensefianzas, de acuerdo con lo
establecido para el curriculo.

8. Realizar las evaluaciones del alumnado en el momento evolutivo oportuno, elaborar
los informes individuales e informar a las familias.
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Art. 65.

Art. 66.

9. Convocar reuniones con las familias, a fin de informar sobre la etapa evolutiva
propia del nivel en el que se encuentran los alumnos.

10. Participar en la elaboracidn del consejo orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno o alumna, ha de formularse al término de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

11. Elaborar propuestas para el plan de actividades del departamento vy, al final del
curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo del mismo.

12. Cualquier otra asignada en procedimientos de calidad elaborados en el centro.

13. Cualquier otra asignada por la Titularidad.

Antes del inicio del periodo lectivo, el Departamento elaborara el plan de accién

tutorial, para su propuesta y posterior aprobacion por el Claustro y para su inclusién en

la Programacién General Anual del Centro.

Realizard la programacion de sus actuaciones bajo la direccién del Jefe de Estudios. La

Programacion anual, incluird los siguientes aspectos:

e Objetivos que hay que conseguir.
e Actividades y recursos que se utilizaran.
e Temporalizacidén de objetivos y actividades.

Las competencias del Jefe de Departamento de Orientacién son, ademads de las

comunes a todos los jefes de departamento las siguientes:

1. Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.
2. Redactar el plan de actividades del departamento y velar por su cumplimiento y
la memoria de final de curso.

Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

4. Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
cardcter extraordinario, fuera preciso celebrar.

5. Coordinar las actividades de apoyo y las adaptaciones curriculares necesarias
para alumnos con necesidades educativas especiales.

6. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades
del departamento.

7. Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

8. Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del
centro promuevan los drganos de gobierno del mismo o la administracion
educativa.

9. Coordinar la organizacién de espacios, e instalaciones; la adquisicion y el
mantenimiento del material y del equipamiento especifico asignado al
departamento, con el fin de obtener la mayor rentabilidad de los recursos
asignados.

10. Cualquier otra asignada por el Equipo directivo.

w

E.5. DEPARTAMENTO DE EDUCACION EN VALORES Y TEMAS TRANSVERSALES

Art. 61.

Como responsable de la animacion en la fe del centro, este departamento tendra las
siguientes funciones:
a. Coordinar las actividades de la educacion en la fe, catequesis, celebraciones,
campafias, oracién matinal, etc.
b. Colaborar, de modo especial, con los profesores de ensefianza religiosa en
orden a una adecuada coordinacion y una mayor calidad de la misma.
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c. Programar a corto y largo plazo actividades de animacidn de la fe en la que
intervengan los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

d. Promover la formacion de grupos de fe. Coordinar asimismo a los
animadores de dichos grupos, procurando lo necesario para su formacidn,
como para el desempefio real de la funcién de dichos animadores.

e. Participar en otros organismos externos al centro y que coordinen la accién
pastoral (p.ej. FERE, Obispado, etc.).

f.  Cualquier otra funcidn atribuida por el Equipo Directivo.

Igualmente, actuara en coordinacidn con el Departamento de Orientacién en la
seleccion de programas educativos en temas transversales, u otras actividades que
puedan tener relacién con el mismo.

E.6. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES

Arxt. 68. Se constituira un departamento de actividades complementarias y extraescolares que
estard encargado de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.
Estard integrado por los Jefes de Estudios y por el profesor designado como
responsable.

Arxt. 69. Eldepartamento de actividades complementarias y extraescolares tendra las siguientes

funciones:

1. Elaborar la programacién anual de actividades complementarias y
extraescolares en la que se recogeran las propuestas de los diversos sectores de la
comunidad educativa.

2. Elaborar y dar a conocer la informacién relativa a las actividades del
departamento.

3. Coordinar las actividades complementarias de cada etapay, para la ESO, contar
con la colaboracién de los Jefes de Departamentos.

4. Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas.

5. Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

6. Organizar los actos que se produzcan en el colegio de caracter cultural

recogidos en la programacion anual.
7. Realizar la memoria final de curso de las actividades realizadas.
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F. LOS PROFESORES

Art. 70.

Art. 71.

Art. 12.

En

el Centro los Profesores son los educadores por excelencia, y estan directamente

comprometidos en la preparacién, aplicacion y evaluacién del Proyecto Educativo, para
la formacién integral de los alumnos de acuerdo con el Cardcter Propio del Centro. Al
formar parte del centro, el profesor debe tener presente que forma parte de una
comunidad de fe, por tanto acepta y hace suyo el espiritu cristiano de la comunidad
educativa.

El nombramiento de los Profesores corresponde al Director, que tendrd en cuenta la
legislacidn vigente en cuanto al proceso de seleccion para los niveles que lo requieran.
Los Profesores tienen derecho a:

a)
b)

c)

Conocer y asumir el proyecto educativo de centro, asi como su caracter propio.
Desempefiar libremente su funcién docente de acuerdo con el Cardcter Propio del
Centro, Proyecto Educativo, Reglamento de Régimen Interior y procedimientos
elaborados.

Percibir la remuneracién econdmica de acuerdo con su contrato laboral y tener la
adecuada estabilidad en el trabajo.

Participar en la gestion del Centro a través del Claustro de Profesores y de los
representantes elegidos para formar parte de los drganos colegiados de gobierno,
de acuerdo con la legislacion vigente.

Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres (en la realizacién de las
tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a tutorias,
informacidn necesaria para la adecuada atencion del alumno) para poder
proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una educacion
integral para sus hijos.

Ejercer libremente su accidn evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos
en el Centro.

Desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

A ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les sean
atribuidas.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un
adecuado clima de convivencia durante las clases, asegurando el desarrollo de la
funcién docente y discente, asi como durante las actividades complementarias y
extraescolares, segun el procedimiento que se establezca en este reglamento y en
el Plan de Convivencia.

A recibir la ayuda y colaboracidon de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia en el centro.

A participar en la elaboracién de las normas de convivencia del centro,
directamente o a través de sus representantes en los drganos colegiados del centro.
A expresar su opinién acerca del clima de convivencia en el centro, asi como a
realizar propuestas para mejorarlo.

A recibir formacion en materia de convivencia escolar, asi como la formacién
permanente necesaria.
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Art. 73.

Art. 14.

o) A tener la consideracién de autoridad publica en el desempefio de la funcidn
docente.

p) A presentar, motivadamente, peticiones y sugerencias al Organo correspondiente.

g) A utilizar los medios instrumentales y materiales e instalaciones del Centro para
fines educativos y de modo adecuado.

r) A reunirse en el Centro, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio del
normal desarrollo de las actividades docentes y previa solicitud al Director.

Los Profesores estdn obligados a conocer y respetar el Caracter Propio del Centro y a

trabajar eficazmente por hacerlo realidad, colaborando con el Tutor del curso, el Equipo

Directivo y los Padres de los Alumnos, de acuerdo con lo establecido en este

Reglamento y otras disposiciones internas.

Los Deberes de los Profesores son los siguientes:

1. Participar en la elaboracién, aplicacién y evaluacion del Proyecto Educativo del
Centro.

2. Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi como en su caracter
propio.

3. Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia
escolar y las derivadas de la atencion a la diversidad de sus alumnos.

4. Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el ambito de la convivencia
escolar les atribuyan la normativa vigente.

5. Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el ambito de
la convivencia escolar y comunicarlo al tutor, de manera que se informe
convenientemente a los padres y se puedan tomar las medidas oportunas.

6. Elaborar y desarrollar la programacion de las materias, de acuerdo con las lineas
generales de los Departamentos.

7. Orientar a sus alumnos en el aprendizaje de técnicas de estudio y en el desarrollo
de aquellas capacidades que mejor le preparen para su formacién integral.

8. Colaborar con los tutores de curso en la acciéon formativa de los alumnos y en
cumplimentar los expedientes de sus alumnos.

9. Ser respetuosos y dar un trato adecuado a todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

10. Inculcar a los alumnos el respeto por todos los miembros de la comunidad
educativa.

11. Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares, que permitan el bueno desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

12. Informar a los alumnos de las normas de convivencia establecidas en el centro,
fomentando su conocimiento y cumplimiento.

13. Colaborar en el mantenimiento del orden y de la disciplina en el ejercicio de sus
funciones. Imponer las medidas correctoras que les correspondan.

14. Informar a los padres de los alumnos de las normas de convivencia establecidas en
el centro, de los incumplimientos de éstas por parte de sus hijos, asi como de las
medidas educativas correctoras impuestas.

15. Informar a los padres de las acciones de los alumnos que sean gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro.

16. Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos e informar a
los padres, a través del tutor del grupo.




218/07
[Em—— T

- 2018

3.15%. PROYECTO Revision 5
, EDUCATIVO Pagina 29 de 48
COLEGIO SANTISIMO
SACRAMENTO FEYDA DE CENTRO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes y en la resolucion
pacifica de conflictos.

Informar a la Conselleria competente en materia de educacién de las alteraciones
de la convivencia en los términos previstos por la legislacidn aplicable.

Cumplir con las normas generales de convivencia contenidas en el anexo Il.

Asistir y participar activamente en las actividades de formacién permanente y en los
actos oficiales del Colegio, bien sean religiosos, culturales, recreativos, reuniones de
padres, etc. dentro o fuera del horario de clases.

Facilitar a los Organos de Gobierno del Colegio la informacién que les sea solicitada
en relacidn a su propio trabajo docente.

Cumplir con todas las obligaciones que engloba la accidon docente.

Establecer en la programacidn de su docencia, y especialmente en la programacion
de las tutorias, aspectos relacionados con la convivencia escolar y con la resolucién
pacifica de conflictos.

Cumplir puntualmente el calendario y el horario escolar, debiendo estar en el
centro, al menos, diez minutos antes a la entrada y diez minutos después a la salida
que los alumnos.

En caso de enfermedad, el profesor debera avisar al colegio de forma inmediata, y
aportar justificante de la misma, ademds de los requisitos administrativos
oportunos. El profesor siempre facilitard su sustitucion, manteniendo al dia su
programacion o comunicando al centro las directrices oportunas para el tiempo que
no pueda asistir a clase.

Velar por su propio perfeccionamiento humano y profesional.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacidon de que se
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos, de
acuerdo con la normativa sobre proteccién de datos, sin perjuicio de la obligacién
de comunicar a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar el
incumplimiento de los deberes y responsabilidades establecidos por la normativa de
proteccion de menores.

Informar a los responsables del centro de las situaciones familiares que pudieran
afectar al alumno.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de las pruebas parciales o
finales, ordinarias o extraordinarias programadas por el centro y de las planificadas
por la administracién educativa.

Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
proceso ensefanza-aprendizaje.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacidn para fines estrictamente
educativos.

Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, y en
particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en la normativa sobre Proteccién de
Datos de caracter personal y sobre propiedad intelectual.

Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y, en su caso, el
ejercicio de la tutoria.

Realizar los apoyos y guardias que les sean designados dentro de su jornada laboral,
sea para satisfacer las necesidades del centro o las del alumnado. Durante estas
horas debera estar localizable en todo momento y atenerse a las funciones que le
sean asignadas por la direccion del centro. En el caso de que se le asignen
actividades docentes recuperadoras a los alumnos que, a juicio del tutor, requieran




218/07
[Em—— T

- 2018

3.15%. PROYECTO Revision 5

, EDUCATIVO Pagina 30 de 48
COLEGIO SANTISIMO
SACRAMENTO FEYDA DE CENTRO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Art. 15.

35

36
37

38

39

40

41

42

43

un apoyo especial en las areas curriculares, debera establecer una programacion
acorde a la impartida por el profesor titular de la asignatura en ese curso, que
deberd presentar para su aprobacion al Departamento de Orientacién. Ello sera
regulado en procedimiento de calidad independiente.

. En caso de excedencia o enfermedad prolongada, estara obligado a reunirse con el
profesor sustituto a principio de la sustitucién, durante y al finalizar la misma,
siempre que sea posible, levantando acta de ello, a fin de asegurar el cumplimiento
de las pautas de la programacién y su seguimiento.

. Cumplir las horas de atencién al centro que les sean asignadas.

. Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

. Mantener extremo cuidado en cerrar aulas en tiempos de recreo y salidas, y no
dejar al alumnado solo en ningin momento.

. Asistir y participar activamente en las reuniones de evaluacién, Departamento,
Tutores, Jefes de Departamento, Coordinadores de area o de ciclo, Claustro o
cualquiera otra convocada por la Direccion del Centro. La no asistencia a las
reuniones deberan ser justificadas por idénticos procedimientos a los utilizados
para las faltas a clase.

. Guardar reserva y sigilo profesional sobre cualquier dato o circunstancia interna del
centro, sea del caracter que sea, salvo cuando tenga la indicacidn precisa del érgano
superior de tratarse de algo inocuo o no perjudicial para la imagen del centro o de
su titularidad.

. Colaborar con las actividades extraescolares y complementarias, y con los servicios
complementarios, dentro o fuera de su jornada laboral.

. Llevar a cabo la tarea que se le asigne por parte del Equipo Directivo (labores de
Secretaria, Biblioteca, Convivencia, Decoracidn, Prevencién de drogas, Material,
temas sanitarios, Informatica, Pagina web, Becas, Actividades complementarias,
Servicios complementarios, etc.)

. Cualquier otra asignada por los drganos directivos del centro.

Faltas y permisos

Las faltas y permisos se regiran conforme a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
Ensefianza Privada Concertada vy, en su defecto, al Estatuto de los Trabajadores.
Las faltas justificadas pueden ser de dos tipos:
a) Las que obedecen a la concesién de un permiso.
b) Las que obedecen a incapacidad laboral transitoria.
Estas faltas se justificaran de la siguiente forma:

a) Los Profesores que tengan necesidad de un permiso, lo solicitaran a la
Direccién mediante escrito que presentaran, a ser posible, con una semana
de antelacidn, poniéndolo en conocimiento del Jefe de Estudios.

b) Ante una falta del segundo tipo, que normalmente no se va a poder prever
con tiempo, el profesor avisara lo antes posible a Jefatura de Estudios y a
Direccién, indicando aproximadamente la duracion de las faltas. La
notificacién de ILT que no se haga directamente a Direccién o a Jefatura de
Estudios se tendra por no realizada.

c) Jefatura de Estudios estudiard la repercusion de la ausencia de los
profesores en el desarrollo de las clases y la posibilidad de reestructuraciéon
de los horarios, comunicandolo a los Profesores implicados, y en cualquier
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Art. 76.

Art. 11.

Art. 718.

caso al Profesor de Apoyo o que tenga tiempo de dedicacion al Centro.

d) En caso de baja por enfermedad, se obrara de acuerdo a lo dispuesto por la
normativa vigente. No obstante, el profesor esta obligado a presentar el
parte de asistencia al médico el segundo dia de inasistencia al centro.

Toda ausencia requerira necesariamente la preparacién de las sustituciones para el
profesor que corresponda, haciendo entrega de las mismas al jefe de estudios. Al efecto
de que no se produzcan situaciones contrarias, se establece la obligatoriedad de todo el
profesorado de tener los libros de texto, programacién general y programacién diaria
de aula a disposicién del centro para poder hacer uso de ellos en cualquier momento.

La Direccidon cuidard de que los profesores cumplan sus obligaciones adecuadamente.
En caso de comisién de alguna falta, se tomaran las decisiones que se consideren
convenientes en cada caso, segun la legislacion vigente.

Los Profesores que impartan asignaturas a un mismo grupo de alumnos, tendran en
cuenta las orientaciones del Tutor del curso, y les informaran periddicamente sobre los
progresos de cada alumno en su respectivo proceso de aprendizaje. La informacién que
los Profesores deban transmitir a las familias se canalizard normalmente a través de los
Tutores de curso o en horas fuera de las lectivas en general. No obstante, todo ello se
encuentra protocolizado en un Procedimiento que debera seguirse en todo caso.

La participacion de los Profesores en la vida del Centro se realizard esencialmente a
través de su trabajo docente, la coordinacién departamental y el ejercicio de la funcién
tutorial.

La participacion de los Profesores en la gestion del Centro, tendrd lugar a través del
Claustro de Profesores., del Consejo Escolar y del ejercicio de las funciones que
corresponden a los deméds Organos de Gobierno y Gestién Unipersonales y Colegiados,
en los que intervengan.

Los Profesores que deban formar parte del Consejo Escolar, serdn elegidos por el
Claustro, en sesién convocada al efecto por el Director. Su eleccidn, serd mediante
votacion directa, nominal secreta, no delegable.

Son representantes de los Profesores en el Consejo Escolar, los cuatro candidatos que
hayan tenido mayor nimero de votos. Los cuatro siguientes, seran considerados
sucesivamente suplentes en caso de baja de alguno de los elegidos.

G. LOS TUTORES

Art. 79.

Art. 80.

En todos los cursos habra un tutor, que sera designado por el Director del Centro, a
propuesta del Jefe de Estudios, entre los profesores que impartan alguna materia en el
curso.

Las funciones de los tutores son:

a) Llevar a cabo el plan de accion tutorial y las actividades de orientacidn, bajo la
coordinacion del jefe o jefa de estudios y en colaboracién con el departamento de
orientacion.

b) Coordinar a los profesores de su grupo en todo lo referente al proceso de
aprendizaje del alumnado del mismo, en cuanto a metodologia, organizacién,
seguimiento de los alumnos y criterios de evaluacion.

c) Responsabilizarse del expediente completo de sus alumnos.

d) Organizar y presidir las sesiones de evaluacién de su grupo.

e) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado vy, en su caso, adoptar la decisién
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Art. 81.

f)

g)

h)

r)

que proceda acerca de la promocién del alumnado, teniendo en cuenta los informes
de los otros profesores del grupo. Esta decisién requerira la audiencia previa de los
padres, madres o tutores legales cuando comporte que el alumno o alumna no
promocione a la etapa siguiente.

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar en ellos el desarrollo de
actitudes participativas.

Orientar y asesorar al alumnado en sus procesos de aprendizaje y sobre sus
posibilidades académicas y profesionales.

Colaborar con el departamento de orientacién, en los términos que establezca la
Jefatura de estudios.

En su caso, adoptar con los profesores de grupo las medidas educativas
complementarias o de adaptacion curricular que se detecten necesarias como
consecuencia de la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

En su caso, desarrollar en coordinacién con el profesional del servicio
psicopedagdgico escolar y con el maestro o maestra de apoyo, las adaptaciones
curriculares significativas y las medidas de intervencidn educativa para el alumnado
con necesidades educativas especiales

Mediar ante el resto del profesorado y del equipo directivo en los problemas que se
planteen al alumnado de su grupo, en colaboracion con el delegado y el
subdelegado del grupo respectivo.

Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo al principio
del curso de los objetivos, programas escolares y criterios de evaluacién, asi como, a
lo largo del afio de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades
docentes, con el programa de educacidn plurilinglie que aplique el centro y con el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado del grupo y de las evaluaciones
obtenidas.

Fomentar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres, madres o
tutores legales del alumnado.

Coordinar las actividades complementarias de los alumnos del grupo.

Recoger las aspiraciones, necesidades y consultas de los alumnos.

Informar a los alumnos a principio de curso de sus derechos y deberes.

Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en
los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

Cualquier otra asignada en procedimientos de calidad elaborados en el centro.

Ademas, los tutores realizaran, entre otras, las siguientes actividades, comprendidas
dentro del Procedimiento de Accion tutorial del centro:

a) Cumplimentar la documentacién administrativa-pedagdgica de su grupo: actas
de evaluacion, libros, diario de aula, cuaderno del tutor, etc.

b) Llevar el control de asistencia del grupo y comunicarlo a los padres.

c) Convocar periédicamente a los padres de los alumnos para darles informacién
sobre horarios, normas, reglamento, etc.

d) Recibir a los padres o tutores de los alumnos, para estudiar juntos el
rendimiento y educacién de los alumnos.

e) Reunirse peridédicamente con los alumnos para seguir con ellos el proceso de
aprendizaje y favorecer la autoevaluacion.

f) Coordinar la eleccidn de los delegados.
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g) Actuar como responsables en los conflictos de orden académico o disciplinario
que afecten a sus alumnos.
h) La hora lectiva semanal de accién tutorial se respetara en todo caso, tratandose

i)

temas siempre contenidos en el plan de accién tutorial elaborado por el
Departamento de Orientacidn, o, en caso de que esto no fuera posibles, se
preparardn actividades concretas que permitan a los alumnos desarrollar
destrezas convivenciales, de estudio, etc.

Cualquier otra asignada por el Equipo Directivo.

El Jefe de Estudios, coordinard el trabajo de los tutores, manteniendo las reuniones que
sean necesarias.

H. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Axrxt. 82. El Personal de Administracién y Servicios forma parte de la Comunidad Educativa y
colabora en el trabajo escolar, a través de la realizacidén de las tareas que se le hayan
confiado en cada caso.

Art. 83. El Personal de Administracién y Servicios, tendra derecho:

a)

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

A colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en éste.
A tener la dedicacidon adecuada y a disponer de los medios necesarios para
realizar las funciones que se le manden.

Percibir la remuneracién econémica debida, segun la funcién que realizan, y
tener estabilidad y seguridad en el trabajo, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Presentar peticiones y recursos al Organo de Gobierno que corresponda en
cada caso.

Reunirse en el Centro, previa autorizacion del Director, teniendo en cuenta el
desarrollo normal de las actividades educativas y las propias responsabilidades
laborables.

Axrt. 84. El Personal de Administracidn y Servicios habra de:

Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en éste.
Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién para fines
estrictamente administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.
Cumplir y hacer cumplir lo establecido en la normativa sobre proteccién de
datos de cardcter personal y de la propiedad intelectual.

Custodiar la documentacién a su cargo.

Guardar reserva y sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar y
cualquier otro dato de cardcter interno.

Comunicar a la direcciéon del centro cuantas incidencias supongan violencia
ejercida sobre personas y bienes y que, por su intensidad, consecuencias o
reiteracion, perjudiquen la convivencia en el centro.

Conocer, asumir y respetar el contenido del Caracter Propio y Proyecto
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Art. 85.

Art. 86.

Educativo y colaborar para hacerlo realidad en el ambito de sus competencias

respectivas.

i) Llevar a cabo las tareas encomendadas segun las condiciones estipuladas en el
contrato laboral.
j)  Adoptar una actitud de colaboracién y respeto hacia todos los miembros de la

Comunidad Educativa, y favorecer el orden y la disciplina del Centro.

k) Interesarse por su perfeccionamiento humano e intelectual.
La participacion del Personal de Administracion y Servicios, en la gestidn del Centro,
tendra lugar a través de un representante en el Consejo Escolar, elegido de acuerdo con
la normativa vigente.

El proceso de eleccidén de este representante sera coordinado por el Director, y
podrdn participar todas las personas que colaboren en las tareas no docentes del
Centro.

La eleccion sera directa, nominal, secreta e indelegable y la persona que
obtenga mayor numero de votos, serd la elegida para participar en el Consejo Escolar
del Centro.

Lo dispuesto en los articulos anteriores no serad de aplicacién al personal de servicios
contratados por medio de subcontratas, ya que la relacién entre el Centro y la Empresa
tendra caracter contractual civil y no laboral.
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TiTULO Il

COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I
LOS PROFESORES

Arts. 70 a 78

CAPITULO 1I
LOS ALUMNOS

Art. 81.

Art. 88.

Art. 89.

Art. 90.

El alumno es el sujeto activo de la educacidn, el centro de la Comunidad Educativa y la
razon de ser del colegio.

Su incorporacién a la Comunidad Educativa presupone su aceptacién del Caracter
Propio del Centro y de las obligaciones y derechos que ello comporta.

En la admisién de los alumnos en el Centro se tendrd en cuenta el derecho
constitucional preferente de los padres a escoger el Centro que deseen para sus hijos. El
colegio proporcionara la informacién precisa a las familias interesadas, para que
conozcan en grado suficiente el modelo educativo del Centro, tal como se define en su
Caracter Propio.

Cuando el Centro no tenga posibilidad de admitir a todos los alumnos que lo hayan
solicitado, en los procesos de admisidn se tendrd en cuenta los criterios de prioridad
establecidos en la legislacién vigente. En caso de que el Centro pudiera otorgar alguin
punto por circunstancias, sera aprobado por el Consejo Escolar (ej.: ser hijo de un
Profesor del Centro, estar vinculado a la familia vicenciana, ser hijo o familiar de algin
antiguo alumno o personal del centro, etc.).

Los alumnos tienen los siguientes DERECHOS (Decreto 39/2008)

1. Derecho a una formacion integral: Todos los alumnos tienen derecho a recibir
una formacioén integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

a) La formacion en los valores y principios recogidos en la normativa
internacional y nacional.

b) La consecucién de habitos intelectuales y sociales y estrategias de
trabajo, asi como de los necesarios conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y de uso de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion.

c) La formacién integral de la persona y el conocimiento de su entorno
social y cultural inmediato y, en especial, de la lengua, historia,
geografia, cultura y realidad de la sociedad actual.

d) Laformacién en la igualdad entre hombres y mujeres.

e) La formacion en el respeto de la pluralidad linglistica y cultural de la
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f)

g)
h)

i)
j)

k)

sociedad actual.

La formacién ética o moral en consonancia con el caracter propio del
Centro.

La orientacion educativa y profesional.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e
intelectuales.

La formacién para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.
La educacidon emocional que les permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

La educacién que asegure la protecciéon de la salud y el desarrollo de las
capacidades fisicas y psiquicas.

La adecuada organizacién del trabajo dentro de la jornada escolar
ajustada a la edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de
su personalidad y de sus capacidades intelectuales.

La formacidn en el esfuerzo y el mérito.

La formacidn del ocio y tiempo libre.

La formacidn en los buenos habitos del consumo.

Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente.
Los alumnos tienen derecho a que sus padres o tutores velen por su
formacidn integral, colaborando para ello con la comunidad educativa,
especialmente en el cumplimiento de las normas de convivencia y de
las medidas establecidas en los centros docentes para favorecer el
esfuerzo y el estudio.

2. Derecho a la objetividad en la evaluacidn

a)

b)

Los alumnos tienen derecho a una valoracién objetiva de su
rendimiento escolar, por lo que deben ser informados de los criterios de
evaluacién y pruebas a las que seran sometidos, de acuerdo con los
objetivos y contenidos de la ensefianza en cada curso o periodo de
evaluacion.

El alumnado, o sus padres o tutores, tienen derecho a solicitar
aclaraciones por parte de los profesores respecto a las calificaciones de
actividades académicas o de evaluacidon parciales o finales de cada
curso.

Los alumnos y las alumnas podrdn reclamar contra las calificaciones
obtenidas y las decisiones de promocidon y obtencion del titulo
académico que corresponda. A tal efecto, se seguira el siguiente
procedimiento:

1.- El alumnado mayor de edad o sus representantes legales si se trata de un alumno
menor de edad, podrd presenta a la Direccion del centro, una reclamacion escrita de
acuerdo con el anexo | de la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo, contra las calificaciones obtenidas y las decisiones de

promocion u obtencion del titulo que corresponda.

2.- Las reclamaciones que se presenten no tendrdn cardcter administrativo, no
resultando de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El plazo para presentar la reclamacion serd de 3 dias hdbiles a computar desde el
siguiente a la comunicacion oficial de la calificacion objeto de la reclamacion.
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4.- En el plazo de 5 dias hdbiles, se constituird, en su caso, la Comision de
Reclamaciones. Dentro de este plazo la Direccion del centro decidird sobre la
reclamacion presentada en base a los informes que pudieran emitirse.

5.- La decision del centro se notificard a los alumnos mayores de edad o a sus
representantes legales en el caso de los alumnos menores de edad.

6.- La comision de reclamaciones estard constituida, al menos, por las siguientes
personas:

6.1.- Educacion Primaria: Jefe de estudios, tutor y un profesor de la etapa
designado por la Direccion.

6.2.- ESO: Jefe de estudios, tutor, Jefe del departamento en el que se encuentre
integrado la materia sobre la que verse la reclamacion y un profesor de la etapa
designado por la Direccion, preferentemente de la materia o drea objeto de la
reclamacion.

3. Derecho al respeto de las propias convicciones

a) A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas,
éticas, morales e ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion.

b) A recibir informacién sobre el proyecto educativo del centro, asi como
sobre el caracter propio de este. En el caso de alumnos menores de
edad, este derecho también corresponderd a sus padres o tutores.

c) Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion vigente.

4, Derecho a la integridad y la dignidad personal

a) Elrespeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.

b) Elrespeto a su integridad fisica, psicoldgica y moral.

c) La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicolégica, emocional
o moral, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de
seguridad e higiene.

e) La disposicién en el centro educativo de un ambiente que fomente el
respeto, el estudio, la convivencia, la solidaridad y el compaferismo
entre los alumnos y las alumnas.

f) La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de
conformidad con la normativa vigente.

5. Derecho de participacién: Los alumnos tienen derecho a participar en el
funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes, tanto a nivel personal como a través de sus delegados o representantes en el
Consejo Escolar.

Las funciones de los delegados de clase seran:

a) Mantener una comunicacién fluida con los representantes en el
Consejo Escolar.

b) Elaborar informes para el Consejo Escolar, bien por iniciativa propia o
por requerimiento de éste.

c) Ser informados por los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar de los acuerdos adoptados, con el fin de darles difusion
suficiente para ser tratados en los diferentes cursos.

d) Informar a su clase de las actividades del Centro que se le comuniquen.

e) Trasladar las sugerencias de los compafieros de grupo tanto al
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profesorado como al Consejo Escolar, a través de sus representantes.

f) Controlar la disciplina en el aula, en los momentos puntuales en que sea
necesario.

g) Llevar al dia la agenda de clase.

h) Cualquier otra que pudiera ser asignada por su tutor o por el Consejo
Escolar.

Los delegados seran elegidos mediante sufragio directo y secreto entre los
alumnos de curso y mantendran sus funciones mientras la clase no presente
una mocion de censura
6. Derecho de asociacion y de reunion: El derecho de asociacidon y de reunion
comprende los siguientes derechos:

a)

b)

A asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones, federaciones y
confederaciones de alumnos y alumnas.

A asociarse una vez terminada su relacién con el centro o al término de su
escolarizacién, en entidades que rednan a los antiguos alumnos y alumnas
y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se
desarrollard de acuerdo con la legislaciéon vigente y respetando el
desarrollo de las actividades docentes.

Las asociaciones de alumnos y alumnas podran utilizar los locales de los
centros docentes para la realizacién de las actividades que les son propias,
a cuyo efecto, los directores o las directoras de los centros docentes
facilitaran la integracidn de dichas actividades en la vida escolar, teniendo
en cuenta el normal desarrollo de la misma.

7. Derecho de informacion:

a)

b)

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados por sus
representantes en los &rganos de participacién en los que estén
representados, tanto sobre las cuestiones propias del centro como sobre
aquellas que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en
general.

Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras, cuando
los alumnos o alumnas sean menores de edad, tienen derecho a ser
informados, antes de la recogida de sus datos, del destino de los datos
personales que se les soliciten en el centro, de la finalidad con la cual van a
ser tratados, de su derecho de oposicion, acceso, rectificacién o cancelacién
y de la ubicacién en la cual podran ejercitarlo, en los términos indicados en
la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal.

8. Derecho a la libertad de expresion: Los alumnos y las alumnas tienen derecho a

manifesta

r libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva, sin perjuicio del

respeto de los derechos de los miembros de la comunidad educativa y de acuerdo con
los principios y derechos constitucionales y dentro de los limites establecidos por la
legislacién vigente.

9. Derecho de ayudas y apoyos: El derecho de ayudas y apoyos comprende los
siguientes derechos:
a) A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y

b)

desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales.
Al establecimiento de una politica de becas y servicios de apoyo adecuados
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Art. 91.

a las necesidades de los alumnos y las alumnas.

c) A la proteccion social, en el ambito educativo en el caso de infortunio
familiar o accidente, segun la legislacion vigente.

d) A cualesquiera otros que se establezcan en la legislacion vigente.

Los alumnos tienen los siguientes DEBERES (Decreto 39/2008):
1. Deber de estudio y de asistencia a clase

a)

El estudio es un deber bdsico de los alumnos y las alumnas, que

comporta el desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de
los conocimientos que se impartan.

b)

La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje

efectivo de las distintas materias que componen los curriculos, los alumnos
y las alumnas adquieran una formacién integral que les permita alcanzar el
maximo rendimiento académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la
adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, la preparacion
para participar en la vida social y cultural, y la capacitacidn para el ejercicio
de actividades profesionales.

c)

Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la

responsabilidad por parte de los alumnos y las alumnas, se concreta en las
obligaciones siguientes:

o Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir
ni alterar el normal funcionamiento de las clases.

o Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del
curriculo.

o Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios
para poder participar activamente en el desarrollo de las clases.

o Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de
sus funciones.

o Realizar el esfuerzo necesario en funcién de su capacidad, para
comprender y asimilar los contenidos de las distintas areas asignaturas
y mdédulos.

o Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demas
alumnos y alumnas.

o Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacién en las
actividades formativas de los demds alumnos y alumnas.

o Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

o Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de
superacién para sacar el maximo rendimiento.

o Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

d) Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con
puntualidad.
2. Deber de respeto a los demas

a)

b)

Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los
derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

O

Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas, morales
e ideoldgicas de los miembros de la comunidad educativa.
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o Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

o Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmision de
conocimientos y valores.

o Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.

o No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén
de nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

3. Deber de respetar las normas de convivencia

a) Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de
organizacién, convivencia y disciplina del centro educativo.
b) Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

@)

Participar y colaborar en la promocion de un adecuado ambiente de
convivencia escolar, asi como conocer el plan de convivencia del centro.
Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que no sea
perturbada la actividad educativa.

Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o
tutora, las faltas de asistencia y de puntualidad. En caso de que sea
menor de edad, se justificara por parte de los padres, madres, tutores o
tutoras del alumno y alumna.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos
educativos utilizados en el centro.

Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

Cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y
colegiados del centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que alguna de las decisiones vulnere alguno de ellos, de
acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de régimen
interior del centro y la legislacidn vigente.

Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros
docentes, considerando expresamente la prohibiciéon de fumar, portar y
consumir bebidas alcohdlicas, estupefacientes y psicétropos.

Respetar el proyecto educativo, o el caracter propio del centro, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la
familia y el centro educativo, y viceversa.

Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del
centro, incluido Internet, para fines estrictamente educativos.

Respetar lo establecido en el reglamento de régimen interior del centro
respecto a los usos y prohibiciones en la utilizacién de las nuevas
tecnologias (teléfonos mdviles, aparatos reproductores, videojuegos,
etc.), tanto en la actividad académica como cuando no sirvan a los fines
educativos establecidos en el proyecto educativo del centro.

Se estara al Plan de Convivencia del centro, como modelo de actuacién planificada para

la prevencion y la intervencion ante conductas que alteren o perjudiquen gravemente la

convivencia entre sus miembros.

En caso de incumplimiento de las normas de convivencia o los deberes contenidos en
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este articulado, se adoptaran medidas correctoras o disciplinarias. La comisidn de estas
faltas podra ser realizada por los alumnos dentro del recinto escolar, durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares, o durante la prestacién
del servicio de comedor. Igualmente podran ser corregidas o sancionadas aquellas
acciones o actitudes que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro
de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacidn, en su caso, de poner
en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas.

La tipificacion de las faltas, circunstancias atenuantes y agravantes, y todo el
procedimiento sancionador quedara recogido en el Plan de Convivencia del centro, de
conformidad con los arts.27 a 49 inclusive del Decreto 39/2008.

Siguiendo las indicaciones de la ORDEN 26/2016, de 13 de junio, y normas
complementarias, que regula el banco de libros, el alumnado debe hacer un uso
adecuado y cuidadoso de los libros y devolverlos al centro, una vez finalizado el curso
escolar o en el momento que cause baja en el centro.

A fin de asegurarnos de que los alumnos del ultimo curso proceden a la devolucién de
los libros en tiempo y forma, aportardn una fianza de 50€, que se devolverd en ese
momento si devuelven el lote completo del libros en las debidas condiciones.

El deterioro de los materiales por mala utilizacidn, o la pérdida de los mismos, supondrd
la obligacion, por parte de los representantes legales del alumno o alumna, de reponer
el material deteriorado o extraviado. Por ello,

a. Los libros deberdn ser cuidados en todo momento.

b. No se podra escribir, dibujar o colorear en ellos, ni marcar los ejercicios
gue se deban trabajar. Las actividades se trasladaran al cuaderno de
ejercicios y no se hardn sobre el libro de texto o manual curricular,
aunque estos habiliten espacios para la realizacion de ejercicios. Todo
deberd anotarse en agenda o libreta.

c. Los libros deberan forrarse con pldstico transparente para el primer dia
de curso.

A final de curso, en el momento de la devolucidn de los libros se evaluard el estado de
los mismos, se valorara si alguno debe ser sustituido con cargo a la familia, y el alumno
recibira los del curso siguiente segun el estado en el que los devolvid.

El centro incluird en el PAT actividades encaminadas a la conservacion y cuidado de los
libros.
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CAPITULO 1l
PADRES? DE ALUMNOS

Art. 96.

Art. 97.

Los padres son los principales responsables de la educacién y de la formacién integral
de sus hijos. La formalizacién de la solicitud de admisién del alumno al Centro
presupone la voluntad de que reciba la educacién catdlica y la libre y la plena
aceptacion del Caracter Propio del Centro y normativa interna.

1. Son derechos de los padres de alumnos como miembros de la Comunidad
Educativa:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

b) A que sus hijos reciban una educacién con la maxima garantia de calidad,
conforme con los fines y derechos establecidos en la Constitucion, en el Estatut
y en las leyes educativas, y en la forma definida en el Caracter Propio y el
Proyecto Educativo de este centro que han elegido libremente.

c) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas, sin
menoscabo de las competencias y responsabilidades que corresponden a otros
miembros de la comunidad educativa.

d) A conocer el funcionamiento del Centro y su Proyecto Educativo como
desarrollo del Caracter Propio. Y a conocer los procedimientos establecidos por
este centro para una adecuada colaboraciéon con éste.

e) A estar informados sobre el proceso del aprendizaje e integracién socio-
educativa de sus hijos.

f) A recibir informacién acerca de las normas que regulan la convivencia en el
centro.

g) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

h) A ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas,
reclamaciones y sugerencias.

i) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y
profesional de sus hijos.

i) A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.

k) A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias en
las que puedan verse incursos sus hijos.

I) Aserinformados del proyecto educativo y cardcter propio del centro.

m) A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias ue consideren
oportunas, relativas tanto al funcionamiento del centro educativo, como de las
decisiones o medidas adoptadas con sus hijos.

2. Los padres tienen garantizada la libertad de asociacion en el ambito educativo.

Las asociaciones de padres del alumnado, que deben establecer sus Estatutos,
asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:

% Cuando en el presente Reglamento se haga referencia al concepto Padres, se entendera padre, madre
0 tutores o representantes legales.
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3.

c) Asistir a los padres en todo aquello que concierne a la educacién de sus
hijos.

d) Colaborar en las actividades educativas del centro.

e) Promover la participacion de los padres en la gestidn del centro.

f)  Colaborar con la Direccién del Centro a fin de conseguir que la educacion
gue éste ofrezca tienda al pleno desarrollo de la personalidad de los
alumnos, de acuerdo con la legislacion vigente y el Cardcter Propio del
Centro.

g) Colaborar a través de sus representantes con el Equipo Directivo del
Centro, en la elaboracién, aplicaciéon y evaluacién de la Programacién
General Anual y en la promocién de actividades complementarias vy
extraescolares.

Las asociaciones de padres podrdn utilizar los locales del centro para la

realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, la direccién del centro
facilitara la integracion de dichas actividades en la vida escolar, siempre que no alteren
el normal desarrollo de ésta.
Los Padres estan obligados a:

a)

b)

c)

Inculcar el valor de la educaciéon en sus hijos y el del esfuerzo y estudio para la
obtencion de los mejores rendimientos académicos en el proceso de
aprendizaje y la responsabilidad que conlleva.

Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escolarizacion de sus
hijos y atender correctamente las necesidades educativas que surjan de la
escolarizacion.

Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, por accidon u omision, no
colaboren con el centro educativo, éste lo pondrd en conocimiento de las
autoridades educativas.

Escolarizar a sus hijos. Se pondra en conocimiento de las instituciones publicas
cuando los padres permitan el absentismo, a fin de garantizar los derechos del
alumno.

Estar involucrados en la educacién de sus hijos a lo largo de todo el proceso
educativo.

Fomentar el respeto de sus hijos hacia las normas de convivencia del centro.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Ensefiar a sus hijos a cuidar de los materiales e instalaciones del centro y
responder de los desperfectos causados en estos, incluidos los dafos
producidos en materiales de otros miembros de la comunidad educativa.

Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos en el centro escolar.
Proporcionar al centro la informacidon que, por su naturaleza, sea necesaria
conocer por parte del profesorado.

Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de enseianza vy
aprendizaje de sus hijos y su desarrollo personal, socioeducativo y emocional,
asi como cooperar en la resolucidn de conflictos.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente, en caso de
dificultad, para que sus hijos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.
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n) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

o) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que el centro docente establezca con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos.

p) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, con
colaboracién con el profesorado del centro.

g) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

r) Ensefiar a sus hijos a desarrollar una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacidn, vigilar el tipo de informacién a la
gue sus hijos acceden a través de las nuevas tecnologias y medios de
comunicacion.

s) Respetar el proyecto educativo del centro, asi como el caracter propio del
centro.

t) Cumplir adecuadamente con el uso del uniforme establecido en el centro y
asegurarse de que sus hijos respetan la uniformidad.

u) Participar en las reuniones convocadas por el Director del Centro o el Tutor.

v) Colaborar con los otros estamentos de la Comunidad Educativa en el
mantenimiento, en la consolidacién y en el desarrollo del Centro.

w) Apoyar las decisiones del Director y del Consejo Escolar en el marco de sus
respectivas competencias y expresar asi su corresponsabilidad en la gestidn del
Centro.

X) Respetar el ejercicio de las competencias técnicas y profesionales del personal
del Centro.

y) Cualquier otra asignada por el Consejo Escolar del centro.

La participacidn de los Padres en la gestidn del Centro, se realizara por medio de sus
representantes en el Consejo Escolar (cuatro). La eleccion de los representantes de los
Padres de Alumnos en el Consejo Escolar, se realizard conforme establece la normativa
aplicable.

CAPITULO IV
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Arts. 82 a 86
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TiTULO 11l

EL EDIFICIO ESCOLAR, DEPENDENCIAS Y SERVICIOS

Art. 100.

Art. 101.

Art. 102.
Art. 103.

Art. 104.

Art. 105.
Art. 106.

Art. 107.

El edificio escolar, sus instalaciones, recursos y materiales tienen una funcién de servicio
colectivo. Por ello, su utilizacidn sera objeto de la mdxima atencién y cuidado por parte
de toda la Comunidad Educativa.

Estard abierto a todas las actividades que previamente hayan sido autorizadas por el
Equipo Directivo.

Los desperfectos ocasionados correrdn a cargo de los que lo hayan producido.

El Centro podra establecer con el Ayuntamiento y demds organismos, previa
autorizacién del Equipo Directivo, acuerdos para la utilizacién de las instalaciones del
Centro con fines educativos, sociales, culturales y deportivos, fuera del horario escolar.
El organismo al que se le haya autorizado utilizar las instalaciones escolares, deberd
comprometerse a reponer o reparar el material que hubiera roto o extraviado, a la
vigilancia de las instalaciones, y a abonar los gastos que ocasiones la limpieza del
recinto, luz, agua, etc.

Al comienzo de cada curso escolar, el Profesor Tutor informara a sus alumnos sobre la
necesidad de la conservacién y limpieza de las instalaciones y dependencias del aula y
del edificio escolar.

Cuando algun alumno observe cualquier desperfecto, desorden o anormal suciedad en
el aula, lo notificara de inmediato al Profesor Tutor, quien lo comunicara en su caso al
Conserje para tomar las medidas oportunas.

No se permitira la permanencia de alumnos en los pasillos en horas de clase.

Durante los descansos, deben desalojarse las aulas, salvo que un profesor permanezca
en la misma.

Todas las instalaciones, dependencias y servicios del Centro estdn como servicios
complementarios a la actividad docente-educativa del alumnado, y se rigen por la
legislacion vigente.
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ANEXO I: CONTROL DE MODIFICACIONES
Revision Modificacién Fecha
0 Edicidn inicial del documento. Sin modificaciones 2008
1-2 Revision del documento. Encabezado. Revision del articulado a fin| 14-10-2014
de coordinarlo con los Decretos autondmicos de organizacion de
la escuela primaria y secundaria. Armonizaciéon con el Plan de
Convivencia. Definicidn de los puestos.
3 Organigrama. Art. 74.35 2015
4 Art.95 2016
5 Art.95 2018
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Serdn normas subsidiarias y complementarias a lo dispuesto en el presente Reglamento
Interno, todas aquellas de aplicaciéon al mismo (Leyes de Educacion, Reglamentos Organicos,
Decretos de la Generalitat Valenciana, Convenio colectivo de ensefianzas regladas en centros
sostenidos con fondos publicos, etc.).

SEGUNDA. El Equipo Directivo revisara periédicamente el presente Reglamento para garantizar su
adecuacion a las necesidades del Centro y podrd introducir a través del procedimiento legalmente
establecido, las modificaciones que considere oportunas.

DISPOSICION FINAL

El presente REGLAMENTO INTERIOR entra en vigor el dia de su aprobacion por el Consejo Escolar del
Centro y se mantiene vigente mientras el Centro esté incorporado al Régimen de Conciertos
Educativos.



